DATENSCHUTZ HR Digi.GmbH

Das Unternehmen ist datenschutzrechtlich fiir den Betrieb der Webseite www.hr-digi.de (im Folgenden: die Webseite)
verantwortlich und treffen die hierflr erforderlichen Entscheidungen. Den Betrieb der Webseite haben sie an einen
Auftrags Verarbeiter Ubertragen. Die Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO fiir die Erhebung personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der Nutzung dieser Webseite und der lber diese eingereichten Bewerbungsunterlagen
wird von der Gesellschaft HR digi.GmbH wahrgenommen. Sie erreichen diese liber die vorstehenden Kontaktdaten
sowie Uber den nachfolgend genannten datenschutzrechtlichen Ansprechpartner.

Wenn Sie sich Uber die Webseite auf eine der ausgeschriebenen Vakanzen bewerben, werden Ihre Bewerbung und ihre
personenbezogenen Daten in einer Datenbank gespeichert. Die Datenbank wird von den Verantwortlichen zur
Verfolgung der gemeinsamen Ziele gemeinschaftlich betrieben. Zugriff auf die fir eine Vakanz eingehenden
Bewerbungen haben die Mitarbeiter der Verantwortlichen, die mit der Bearbeitung der Vakanz befasst sind oder sonst
fir die Zwecke der weiteren Bearbeitung der Bewerbung Kenntnis haben missen. Eine lber die Webseite eingereichte
Initiativ-Bewerbung ist fur jeden Mitarbeiter der Verantwortlichen zuganglich, der mit der Bearbeitung solcher
Bewerbungen befasst ist, damit umfassend geprift werden kann, ob einer der Verantwortlichen diese Bewerbung fir
eine Vakanz eines Kunden beriicksichtigen mochte.

Sofern personenbezogene Daten nicht Uber diese Webseite erhoben werden, ist der jeweils fir die Erhebung
Verantwortliche fiir die Erbringung der Informationspflichten nach den Art. 13, 14 DSGVO verantwortlich.

Wenn Sie von den Ihnen gemaB den Art. 15 ff. DSGVO (siehe hierzu am Ende des Dokuments) zustehenden Rechten
Gebrauch machen mdchten, ist Ihr zentraler Ansprechpartner die HR digi.GmbH. Bitte wenden Sie sich hierfir
postalisch an die Gesellschaft zu Handen der Geschéftsfliihrung oder per Email an datenschutz@hr-digi.de. Ungeachtet
dessen kdnnen Sie Ihre Rechte im Rahmen der DSGVO bei und gegeniiber jedem einzelnen der Verantwortlichen
geltend machen.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten wie folgt:

Funda Ozdemir
E-Mail: datenschutz@hr-digi.de

Wann verarbeiten wir personenbezogene Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die Sie uns aktiv durch Ihre Eingaben tbermitteln. Ferner verarbeiten wir
automatisiert personenbezogene Daten aufgrund der Nutzung unserer Webseite. Insbesondere in folgenden Fallen
kann es daher zu einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kommen:

- Besuch unserer Webseite;

- Einrichtung eines Profils;

- Bewerbung auf eine Vakanz;

- Registrierung fur einen Email-Newsletter;

- Aufnahme eines Kontaktes mit uns;

- Analyse, warum welche Besucher auf unsere Webseite kommen und wie sie diese nutzen;
- Abwehr von Angriffen gegen technische Infrastruktur;

Wegen der Details verweisen wir auf die nachfolgenden Ausfihrungen.

Besuch unserer Webseite

Wenn Sie unsere Webseite aufrufen, verarbeitet und speichert das von uns mit dem Betrieb der Webseite beauftragte
Unternehmen neben technischen Informationen zu dem von Ihnen verwendeten Endgerat (Betriebssystem,
Bildschirmauflésung und andere, nicht personenbezogene Merkmale) sowie dem Browser (Version,
Spracheinstellungen), insbesondere die 6ffentliche IP-Adresse des Rechners, mit dem Sie unsere Webseite besuchen,
samt Datum und Uhrzeit des Zugriffs. Bei der IP-Adresse handelt es sich um eine eindeutige numerische Adresse,
unter der Ihr Endgerat Daten in das Internet sendet bzw. abruft. Uns oder unserem Dienstleister ist im Regelfall nicht
bekannt, wer sich hinter einer IP-Adresse verbirgt, es sei denn, Sie teilen uns wadhrend der Nutzung unserer Webseite
Daten mit, welche uns Ihre Identifizierung ermdglichen.

Unser Dienstleister verwendet die verarbeiteten Daten nicht personenbezogen fir statistische Zwecke, damit wir
nachvollziehen kénnen, welche Endgerate mit welchen Einstellungen fir den Besuch unserer Webseite eingesetzt
werden, um sie fir diese ggf. zu optimieren. Diese Statistiken enthalten keine personenbezogenen Daten.
Rechtsgrundlage fir die Erstellung der Statistiken ist Art. 6 Abs. 1 f DSGVO.

Die IP-Adresse wird weiterverwendet, damit Sie unsere Webseite technisch abrufen und nutzen kénnen sowie zur
Erkennung und Abwehr von Angriffen gegen unseren Dienstleister oder unsere Webseite. Leider gibt es immer wieder
Angriffe, um den Betreibern von Webseiten oder deren Nutzern Schaden zuzufiigen (z.B. Verhindern des Zugriffs,
Ausspionieren von Daten, Verbreiten von Schadsoftware (z.B. Viren) oder andere unrechtmaBige Zwecke). Durch
solche Angriffe wiirde die bestimmungsgemafBe Funktionsfahigkeit des Rechenzentrums des von uns beauftragten
Unternehmens, die Nutzung unserer Webseite bzw. deren Funktionsfahigkeit sowie die Sicherheit der Besucher unserer
Webseite beeintrdchtigt werden. Die Verarbeitung der IP-Adresse samt dem Zeitpunkt des Zugriffes erfolgt zur Abwehr
solcher Angriffe. Wir verfolgen ber unseren Dienstleister mit dieser Verarbeitung das berechtigte Interesse, die
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Funktionsfahigkeit unserer Webseite sicherzustellen und um rechtswidrige Angriffe gegen uns sowie die Besucher
unserer Webseite abzuwehren. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 f DSGVO.

Die gespeicherten IP-Daten werden (durch Anonymisierung) geldscht, wenn sie nicht mehr fir die Erkennung oder
Abwehr eines Angriffs benétigt werden.

Bewerbung auf eine Stellenausschreibung und Aufnahme in die Datenbank

Wir schreiben Vakanzen im Auftrag des jeweiligen Unternehmens aus, das die entsprechende Position besetzen
mochte, und fuhren fur dieses Teile des Bewerbungsverfahrens durch. Zu den von uns zu erbringenden Leistungen
gehort beispielsweise die Sichtung der Bewerbungsunterlagen, das Fiihren von Bewerbungsgesprdchen, die
Durchfiihrung von Eignungstests sowie die Auswahl der Bewerber(innen), die wir dem jeweiligen Auftraggeber als
geeignet vorschlagen. Fir die von uns als geeignet ausgewdahlten Bewerber(innen) ibermitteln wir die
Bewerbungsunterlagen, ggf. erganzt durch eine Stellungnahme, an den jeweiligen Auftraggeber. Wir informieren Sie
vorab, an welches Unternehmen Ihre Bewerbung tbermittelt werden soll, damit sie dem ggf. widersprechen kénnen.
Das Unternehmen verwendet die Daten fiir die weitere Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Sie sind jederzeit
berechtigt, eine eingereichte Bewerbung zuriickzuziehen. In diesem Fall werden Ihre personenbezogenen Daten im
Rahmen der gesetzlichen Frist in Kerpen geldscht, sofern eine weitere Speicherung nicht in unserem berechtigten
Interesse bzw. dem unseres Auftraggebers liegt, um die Einhaltung gesetzlich obliegender Pflichten im Rahmen der
Stellenbesetzung, z.B. nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), nachweisen zu kénnen. In diesem Fall
erfolgt die Loschung mit Wegfall des Grundes.

Bei Bewerbungen auf Geschéaftsfihrungs- oder vergleichbar bedeutungsvolle Positionen (Leitung Vertrieb, Vorstand,
Aufsichtsrat etc.) behdlt sich HR digi.GmbH eine Bonitatspriifung des Bewerbers unter Einbindung der Creditreform
Kdéln vor.

Mit Ihrer Bewerbung nehmen wir Ihre Stellensuche in unsere Datenbank auf und benachrichtigen Sie tber zu
besetzende Stellen, welche nach Ihren Angaben fir Sie von Interesse sein kdnnten. Rechtsgrundlage der Verarbeitung
ist Art. 6 Abs. 1 a DSGVO. Sie kdénnen der entsprechenden Verwendung Ihrer Daten jederzeit widersprechen, indem
Sie die L&schung Ihres Profils beantragen. In diesem Fall werden wir Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Frist in
Kerpen l6schen, sofern wir nicht aufgrund Ihrer Teilnahme an einer konkreten Stellenausschreibung gemaBn
vorstehenden Ausfiihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte,
richtet sich die Léschung der Daten nach den vorstehenden Angaben.

Anlegen eines Profils fur Kandidaten

Wenn Sie ein Profil anlegen, verarbeiten wir die hierfiir von Ihnen angegebenen Daten, um dieses anzulegen, zu
verwalten und um Ihnen die Inanspruchnahme der Leistungen zu ermdglichen, die das Anlegen eines Profils
voraussetzen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 a DSGVO. Sofern das Anlegen des Kandidatenprofils
dem Abschluss eines Vertrages mit uns dient, ist zusatzliche Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 b
DSGVO

Diese Daten werden bis zur Léschung des Profils gespeichert. Sofern wir gesetzlich zu einer langeren Speicherung
verpflichtet oder gesetzlich zu einer langeren Speicherung berechtigt sind, erfolgt die Léschung nach Ablauf der
Speicherverpflichtung bzw. der gesetzlichen Berechtigung.

HR digi.GmbH I6scht, wenn Sie es nicht tun!
Ihr Kandidatenprofil im Login Bereich auf der Homepage

sofort bei Inanspruchnahme der L&schfunktion im Bewerber Login (Sofern wir nicht aufgrund Ihrer Teilnahme an einer
konkreten Stellenausschreibung gemaB vorstehenden Ausfiihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten
berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die Léschung der Daten nach den vorstehenden Angaben.
automatisch nach dreimonatiger Inaktivitat

Ihr Kandidatenprofil in der Datenbank

sofort bei Inanspruchnahme der Léschfunktion im Bewerber Login (Sofern wir nicht aufgrund Ihrer Teilnahme an einer
konkreten Stellenausschreibung gemaB vorstehenden Ausfiihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten
berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die Léschung der Daten nach den vorstehenden Angaben
umgehend im Rahmen der gesetzlichen Frist, sobald Sie uns davon in Kenntnis setzen, dass Sie Ihre Bewerbung
zurlckziehen

(Sofern wir nicht aufgrund Ihrer Teilnahme an einer konkreten Stellenausschreibung gemaf vorstehenden
Ausfiihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die
Loschung der Daten nach den vorstehenden Angaben.)

automatisch immer dann, wenn wir mehr als drei Jahre keinen Kontakt zu Ihnen hatten

Kontaktanfragen

Wenn Sie uns Uber eine der angebotenen Kontaktmdglichkeiten eine Mitteilung zukommen lassen, verwenden wir Ihre
uns mitgeteilten Daten fir die Bearbeitung Ihrer Anfrage. Rechtsgrundlage hierfir ist unser berechtigtes Interesse an
der Beantwortung Ihres Anliegens gemaB Art. 6 Abs. 1 f DSGVO. Sofern Ihre Anfrage dem Abschluss eines Vertrages
mit uns dient, ist weitere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 b DSGVO. Die Daten werden nach
Erledigung Ihrer Anfrage geldscht. Sofern wir gesetzlich zu einer langeren Speicherung verpflichtet sein sollten, erfolgt
die Loschung nach Ablauf der entsprechenden Frist.

Newsletter

Wenn Sie sich fur einen unserer Email-Newsletter anmelden, werden bis zu Ihrem Widerruf die von Ihnen angegebenen
Daten fur die Erstellung und den Versand der Newsletter sowie fiir den Nachweis der Anmeldung zu dem Newsletter
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verarbeitet. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 a DSGVO. Fiir unseren Newsletter verwenden wir die
Plattform eines externen Dienstleisters, an den wir als Auftrags Verarbeiter im erforderlichen Umfang Ihre
personenbezogenen Daten weitergeben.

Fur den Versand des Newsletters missen Sie auf den Bestdtigungslink in der Verifizierungsemail klicken, die wir Ihnen
nach Ihrer Anmeldung lbersenden, um Ihre Einwilligung nachweisen zu kénnen. Mit einem Klick auf den
entsprechenden Link verarbeiten wir die 6ffentliche IP-Adresse des Rechners, von dem der Link aufgerufen wird,
gemeinsam mit Datum und Uhrzeit des Klicks. Wir verarbeiten diese Daten, um den Nachweis erbringen zu kénnen,
dass Sie den Empfang unseres Email-Newsletters bestatigt haben.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse hierfir ist die Erfullung der
uns obliegenden Nachweispflichten Uber das von Ihnen vorgenommene Abonnement.

Sie koénnen Ihre Einwilligung jederzeit durch eine Abmeldung von dem Newsletter widerrufen. Einen entsprechenden
Link finden Sie am Ende eines jeden Newsletters.

Wir I6schen Ihre Daten mit Abmeldung vom Newsletter. Die Daten, welche wir als Nachweis benétigen, dass Sie der
Ubersendung des Newsletters zugestimmt haben, I6schen wir nach Ablauf der Verjdhrungsfrist fir entsprechende
Nachweispflichten.

Youtube
Wir haben in unserer Webseite YouTube-Videos eingebunden. YouTube ist ein Angebot der YouTube LLC, 901 Cherry
Ave., San Bruno, CA 94066, USA.

Die Einbettung der YouTube-Videos in unserem Portal erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage des ,Erweiterten
Datenschutzmodus™ von YouTube. Nach eigenen Angaben speichert YouTube nur dann Informationen lber Besucher
einer Webseite, wenn diese das Video anklicken und abspielen. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter
https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=de im Abschnitt ,Erweiterten Datenschutzmodus aktivieren®.

Die Wiedergabe von Videos ist mit erheblichen Datenmengen verbunden, gerade wenn verschiedene Besucher der
Webseite parallel Videos anschauen. Des Weiteren wird die Wiedergabe der Videos beschleunigt und damit deren
Wiedergabequalitat verbessert, wenn das Abspielen von einem Server erfolgt, der moglichst nah zum Besucher der
Webseite ist. Dies kénnen wir aufgrund des damit verbundenen erheblichen, technischen Aufwands nicht selbst
gewahrleisten. Wir haben daher die Videos mittels Youtube eingebunden. Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 6 Abs. 1 f
DSGVO.

GoogleMaps

Wir verwenden fir die visuelle Darstellung, wo sich unser Unternehmen befindet, eine Karte von GoogleMaps, einem
Dienst der Google LLC (,Google™), Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Es gilt hierfur die
allgemeine Datenschutzerklarung von Google, die abrufbar ist unter https://www.google.com/policies/privacy/. Unser
berechtigtes Interesse zur Verwendung von GoogleMaps ist eine Hilfestellung fiir die Besucher unserer Webseite, wo
sie unser Unternehmen finden, damit wir einfacher zu erreichen sind. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs.
1 f. DSGVO.

Verwendung von Cookies und vergleichbaren Technologien

Wir nutzen fur den Betrieb unserer Webseite Cookies, um die technische Funktionsfahigkeit unserer Webseite zu
gewahrleisten und um verstehen, wie Besucher unsere Website nutzen. Bei einem Cookie handelt es sich um kleine
Textdateien, die bei Aufruf unserer Webseite durch Ihren Browser auf Ihrem Endgerdt gespeichert werden. Wenn Sie
unsere Website spater erneut aufrufen, kdnnen wir diese Cookies wieder auslesen. Cookies werden unterschiedlich
lange gespeichert. Sie haben jederzeit die Moglichkeit in Ihrem Browser einzustellen, welche Cookies er annehmen soll,
was aber zur Folge haben kann, dass unsere Webseite nicht mehr richtig funktioniert. Ferner kénnen Sie Cookies
selbstandig jederzeit I6schen. Wenn Sie das nicht machen, kdnnen wir beim Speichern angeben, wie lange ein Cookie
auf Threm Rechner gespeichert werden soll. Hier ist zu unterscheiden, zwischen sog. Sitzungs-Cookies und dauerhaften
Cookies. Sitzungs-Cookies werden von IThrem Browser geldscht, wenn Sie unsere Webseite verlassen oder Sie den
Browser beenden. Dauerhafte Cookies werden fiir die Dauer gespeichert, welche wir bei der Speicherung angeben

Wir nutzen Cookies zu folgenden Zwecken:

Technisch erforderliche Cookies, die fiir die Nutzung der Funktionen unserer Webseite zwingend erforderlich sind (z.B.
Erkennung, ob Sie sich angemeldet haben). Ohne diese Cookies kdnnten bestimmte Funktionen nicht bereitgestellt
werden.

Funktionale Cookies, die eingesetzt werden, um bestimmte Funktionen, welche Sie nutzen wollen, technisch
durchfiihren zu kénnen.

Analyse-Cookies, die dazu dienen Ihr Nutzerverhalten zu analysieren. Zu Details lesen Sie bitte die Information zu
Reichweitenmessung und Google Analytics.

Cookies von Drittanbietern: Zu Details lesen Sie bitte die Information zu ,Werbung".

Bei der Nutzung der von uns angebotenen Apps wird statt Cookies eine vergleichbare Technik verwendet.

Welche Cookies genau auf unserer Webseite zum Einsatz kommen, ist abhdngig von Ihren Einstellungen im Rahmen
des Consent Managements (,,Cookie Banner"). Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, die Entscheidung zu andern und
Ihre Zustimmung nachtrdglich zu erteilen oder zu widerrufen. Daflr kénnen Sie hier die Einstellungsmdoglichkeiten
abrufen. Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung Cookies ist Art. 6 Abs.
1 lit. a DSGVO.

Die meisten Browser, die unsere Nutzer verwenden, erlauben es, einzustellen, welche Cookies gespeichert werden
sollen und ermdglichen es, (bestimmte) Cookies wieder zu I6schen. Wenn Sie das Speichern von Cookies auf
bestimmte Webseiten einschranken oder keine Cookies von dritten Anbietern zulassen, kann es unter Umstanden dazu
flihren, dass unsere Webseite nicht mehr in vollem Umfang genutzt werden kann.

Hier finden Sie Informationen, wie Sie fiir die Ublichsten Browser die Cookie-Einstellungen anpassen kdnnen:
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Google Chrome (https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=de)

Internet Explorer (https://support.microsoft.com/de-de/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-
cookies)

Firefox (https://support.mozilla.org/de/kb/cookies-erlauben-und-ablehnen)

Safari (https://support.apple.com/de-de/HT201265 - https://support.apple.com/de-de/guide/safari/sfril1471/mac)
Tools zur Analyse der Nutzung unserer Webseite

Fur das Erstellen von Statistiken und Auswertungen, wie unsere Webseite gefunden und genutzt wird, sowie fir
Zwecke der Optimierung unserer Webseite und unserer WerbemaBnahmen, nutzen wir aufgrund Ihrer jederzeit
widerruflichen Einwilligung die nachfolgend genannten Dienste. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beruhrt.

Sie kdénnen Ihre Einwilligung mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen, indem Sie diese auf fir Webseite hier widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beruhrt.

Zusatzlich bieten Ihnen die Dienste eine Mdglichkeit, der Verwendung allgemein, und nicht nur fiir unsere Webseite zu
widersprechen. Bitte beachten Sie hierfiir die Angaben bei den jeweiligen Diensten.

Google Analytics

Wir nutzen unter Verwendung Ihrer anonymisierten IP-Adresse im Rahmen eines Auftragsverarbeitungsvertrages
Google Analytics, einen Dienst der Google Ireland Limited, https://www.google.de/contact/impressum.html. Die IP-
Anonymisierung erfolgt durch Google innerhalb des EWR. Nach Angaben von Google wird nur in Ausnahmeféllen die
volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort gekirzt. Google gibt ferner an, dass die
von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse von Google nicht mit anderen Daten zusammengefihrt wird.

Mittels Google Analytics werden die folgenden Daten Uber die Nutzung unserer Webseite verarbeitet:

ungefahrer Standort auf Ebene einer Region

anonymisierte IP-Adresse

technische Informationen zum verwendeten Browser und Endgerat (z.B. Spracheinstellung, Bildschirmauflosung)
Internetanbieter des Nutzers

Uber welche Website/ Gber welches Werbemittel ein Nutzer auf diese Website gekommen sind

die von dem Nutzer aufgerufenen Seiten

ob Nutzer bestimmte Handlungen auf unserer Webseite vornehmen, sog. Conversions, wie z.B. der Kauf eines
Produktes Newsletter-Anmeldungen, Downloads, Kaufe)

das Nutzerverhalten (beispielsweise welche Links werden angeklickt, wie lange bleibt ein User auf einer Webseite, von
welcher Webseite wird unser Angebot wieder verlassen)

Wir haben in Google Analytics die Funktionen deaktiviert, die Google oder einem anderen Dritten eine Nutzung von
Daten als Verantwortliche ermdglichen wirde.

Es werden keine personenbezogenen Profile erstellt, sondern die entsprechenden Statistiken enthalten nur
zusammengefasste Daten, die keinen Rickschluss auf eine bestimmte Person zulassen.

Die von Google Analytics erstellten Auswertungen ermdglichen es uns nachzuvollziehen, wie unsere Webseite genutzt
wird und welche WerbemaBnahmen welchen Erfolg haben. Dies gestattet es uns, unsere Webseite (insb. ihren Aufbau,
Inhalte, Funktionen) sowie WerbemaBnahmen und damit unseren geschaftlichen Erfolg zu optimieren. Rechtsgrundlage
der Verarbeitung ist aufgrund Ihrer Einwilligung Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.

In Google Analytics haben wir fiir die betroffenen personenbezogenen Daten eine Speicherdauer von 14 Monaten
eingestellt. Die Loschung von Daten, deren Aufbewahrungsdauer erreicht ist, erfolgt automatisch einmal im Monat.
Google bietet als Webseiten tbergreifende Funktion zum Opt-Out aus der Verwendung von Google Analytics nur ein
sog. Browser Plugin an. Informationen zu diesem finden Sie hier.

Im Rahmen der Auftragsverarbeitung ist Google berechtigt, Subunternehmer zu beauftragen. Eine Liste dieser
Subunternehmer kdnnen Sie unter https://privacy.google.com/businesses/subprocessors/ finden.

Im Rahmen der Tatigkeit der Google Ireland Limited kann es zu einem Export der Daten in ein Drittland im Sinne des
Art. 44 DSGVO kommen. Rechtsgrundlage hierfur sind gemaB Art. 46 Abs. 2 lit. c) die sog. Standardvertragsklauseln,
die wir mit der Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, abgeschlossen haben.

Ihre Einwilligung kann jederzeit hier mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht
berihrt.

b. Indeed

Auf dieser Webseite wird ebenfalls ein Webanalyse-Werkzeug von Indeed (Indeed Ireland Operations, Ltd., 124 St.
Stephen's Green, Dublin 2, Ireland) eingesetzt. Fir die Analyse der Nutzung der Webseite und Indeed.com (falls
zutreffend) werden bestimmte Nutzungsdaten, die Ihr Browser Gbermittelt, erhoben und von Indeed ausgewertet. Um
diese Nutzungsdaten zu erfassen, kann Indeed einen oder mehrere Cookies einsetzen. Zudem wird die Ihrem Gerat
zum betreffenden Zeitpunkt zugewiesene IP-Adresse sowie eine browserspezifische Kennung tbermittelt. Die IP-
Adresse wird allein zum Zweck der Session-Kennung und fiir die Geolokalisierung (bis auf Stadt-Ebene) benétigt. Wir
erhalten lediglich statistische, aggregierte Daten.

c. Indeed Pixel

Wir verwenden auf dieser Webseite eine Analyse-Werkzeug der Indeed Ireland Operations, Ltd., 124 St. Stephen's
Green, Dublin 2, Ireland (,Indeed") um nachvollziehen zu kénnen, wie viele Bewerbungen aufgrund von
Stellenanzeigen eingereicht wurden, die auf einer von Indeed betriebenen Webseite verdffentlicht wurden. Wir wollen
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hiermit den Erfolg unserer entsprechenden WerbemaBnahmen auf den von Indeed betriebenen Webseiten messen und
Uberprifen. Rechtsgrundlage der entsprechenden Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 f. DSGVCO.

Zu diesem Zweck wird auf der Webseite von Indeed im Browser Ihres Endgerdtes ein Cookie mit einer Lebensdauer
von 30 Tagen gespeichert. Wenn Sie sodann auf unserer Webseite eine Bewerbung einreichen, wird mittels eines in
dieser Webseite eingebundenen Conversion Pixels ein Abgleich durchgefiihrt, ob Sie in den 30 Tagen zuvor die
entsprechende Stellenanzeige auf der Indeed Webseite besucht haben. Wenn dies der Fall ist, erfolgt ohne Bezug zu
einer Person eine entsprechende Zahlung fir die Stellenanzeige im Auswertungstool der Indeed, welches uns
zugdnglich ist. Es erfolgt keine personenbezogene Speicherung und es sind uns mittels des Cookies sowie dem Pixel
keine Rickschlusse auf eine konkrete Person mdglich, sondern es wird ledig gezahlt, wie viele Besucher einer
Stellenanzeige auf einer Indeed Webseite sich bei uns beworben haben. Wir selbst haben somit keine Kenntnis davon,
ob eine konkrete Bewerbung aufgrund einer Stellenanzeige bei Indeed eingereicht wurde.

Recht auf Auskunft

Nach Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht, von uns eine Bestatigung dariber zu verlangen, ob durch uns Sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Wenn dies der Fall ist, so haben Sie ein Recht auf Auskunft
Uber diese personenbezogenen Daten und auf weitergehende Informationen, die in Art. 15 DSGVO genannt sind.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 DSGVO haben Sie das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten
zu verlangen, die Sie betreffen. Unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie ferner das Recht, die
Vervollsténdigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu
verlangen.

Recht auf Léschung

Sie haben das Recht von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht
werden. Wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen, sofern die entsprechenden
Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO vorliegen. Wegen der Einzelheiten verweisen wir auf Art. 17 DSGVO.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Nach MaBgabe des Art. 18 DSGVO haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen das Recht, von uns die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Recht auf DatenUlbertragbarkeit

Nach Art 20 DSGVO haben Sie das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie haben das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu tUbermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer
Einwilligung gemaB Artikel 6 Abs. 1 a DSGVO oder Artikel 9 Abs. 2 a 0 DSGVO oder auf einem Vertrag gemaB Artikel 6
Abs. 1 b DSGVO beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Widerspruchsrecht

Nach Art. 21 DSGVO haben Sie das Recht, gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese
Bestimmungen gestitztes Profiling.

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie jederzeit das Recht,
gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Wenn Sie von einem Ihnen zustehenden Recht Gebrauch machen méchten, wenden Sie sie bitte an uns als
Verantwortlichen unter den oben angegebenen Kontaktdaten oder nutzen Sie eine der anderen von uns angebotenen
Arten uns diese Mitteilung zukommen zu lassen. Wenn Sie hierzu Fragen haben, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben nach Art. 77 DSGVO unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht, sich bei der Aufsichtsbehdrde zu beschweren. Dieses Recht besteht insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres gewdhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoBt.

Werbedienste / Werbung

Zur Bewerbung der von uns angebotenen Leistungen und damit die Gewinnung von Kunden setzen wir aufgrund Ihrer
jederzeit widerruflichen Einwilligung die nachfolgend genannten Dienste ein. Rechtsgrundlage hierfiur ist Art. 6 Abs. 1
lit. @) DSGVO. Sie kdnnen Ihre Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen, indem Sie diese auf fiir Webseite
hier widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Zusatzlich bieten Ihnen die Dienste eine Mdglichkeit, der Verwendung allgemein, und nicht nur fiir unsere Webseite zu
widersprechen. Wir weisen auf diese bei den jeweiligen Diensten hin.

Bitte beachten Sie, dass die von Ihnen erteilte Einwilligung sich auf zwei Sachverhalte bezieht:

Die Speicherung von Cookies in dem von Ihnen verwendeten Endgerat;
Der Einsatz des jeweiligen Dienstes als solcher
Hierzu ist weiter zu beachten, dass wir fir die Dienste

Microsoft Advertising

Google Ads

nicht datenschutzrechtlich Verantwortliche sind. Diese Dienste arbeiten vielmehr in eigener Verantwortung. Wir sind
nur Kunde, der Uber diese Dienste WerbemaBnahmen vornimmt und all die erforderliche Einwilligung einholt, dass die
diese Dienste Cookies auf Ihrem Endgerét speichern dirfen und der Dienst fir Sie eingesetzt werden darf.
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a. Microsoft Advertising

Mit Ihrer Einwilligung werden bei einem Besuch unserer Webseite in dem von Ihnen verwendeten Browser Cookies fur
den Dienst Microsoft Advertising gespeichert. In dem Kapitel ,Cookies" erldutern wir Ihnen, welche Cookies dies sind
und welche Rechte und Méglichkeiten Ihnen insoweit zustehen.

Anbieter von Microsoft Advertising und datenschutzrechtlich verantwortlich ist die Microsoft Corporation, One Microsoft
Way, Redmond, WA 98052 USA. Soweit Sie sich im Zeitpunkt der Erhebung Ihrer Daten durch Microsoft Advertising in
der EU aufhalten, ist Verantwortlicher die Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place, South County
Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Irland.

Sie kénnen die Verwendung der Daten fiir den Empfang interessenbezogener Werbung von Microsoft kontrollieren,
indem Sie https://account.microsoft.com/privacy/ad-settings/signedout aufrufen. Sofern Sie ein Microsoft Konto
besitzen, kénnen Sie auf dieser Webseite https://account.microsoft.com/account/privacy Datenschutzeinstellungen
vornehmen.

Sie koénnen Ihre Einwilligung in den Einsatz von Microsoft Advertising auf unserer Seite widerrufen, in dem Sie hier
klicken.

Wir Gbermitteln im Zusammenhang mit Microsoft Advertising keine Sie betreffenden Daten, sondern eine
Datenubermittelung erfolgt allein durch den von Ihnen genutzten Browser aufgrund der mit Ihrer Einwilligung
gespeicherten Cookies. Auf die mittels Microsoft Advertising verarbeiten personenbezogenen Daten haben wir keinen
Zugriff und sind fur diesen Dienst auch nicht datenschutzrechtlich Verantwortlicher.

Sie kénnen Ihre Einwilligung in den Einsatz von Microsoft Advertising auf unserer Seite mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen, in dem Sie hier :Link zur Consent Layer:: klicken. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

b. Google Ads

Mit Ihrer Einwilligung werden bei einem Besuch unserer Webseite in dem von Ihnen verwendeten Browser Cookies fur
den Dienst Google Ads gespeichert. In dem Kapitel ,,Cookies" erldutern wir Ihnen, welche Cookies dies sind und welche
Rechte und Méglichkeiten Ihnen insoweit zustehen.

Anbieter von Google Ads in der Europdischen Union und datenschutzrechtlich Verantwortlicher ist die Google Ireland
Limited, Impressum. Die fir Google Ads geltenden Datenschutzhinweise finden Sie hier.

Sie kdénnen hier der Verwendung Ihrer Daten fir interessenbezogene Werbung mittels Google Ads widersprechen.
Sofern Sie ein Google Konto benutzen, kénnen Sie fir dieses Datenschutzeinstellungen hier vornehmen.

Wir Gbermitteln im Zusammenhang mit Google Ads keine Sie betreffenden Daten, sondern eine Dateniibermittelung
erfolgt allein durch den von Ihnen genutzten Browser aufgrund der mit Ihrer Einwilligung gespeicherten Cookies. Auf
die mittels Google Ads verarbeiten personenbezogenen Daten haben wir keinen Zugriff und sind fir diesen Dienst auch
nicht datenschutzrechtlich Verantwortlicher.

Sie kénnen Ihre Einwilligung in den Einsatz von Google Ads auf unserer Seite mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen,
in dem Sie hier klicken. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmé&Bigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Usercentrics Consent Management Platform

Dies ist ein Zustimmungsverwaltungsdienst.

Unternehmen, das die Daten verarbeitet

Usercentrics GmbH
Sendlinger Str. 7, 80331 Munich, Germany

Datenverarbeitungszwecke

Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen
Speicherung der Einwilligung
Verwendete Technologien

Cookies akzeptieren
Local storage
Datenattribute

Einwilligung "Ja" oder "Nein"
Protokolldateidaten (IP (anonymisiert))
Erhobene Daten

Diese Liste enthalt alle (persdnlichen) Daten, die von oder durch die Nutzung dieses Dienstes gesammelt werden.
Gerdte Informationen
Browser-Information

Anonymisierte IP-Adresse
Opt-in- und Opt-out-Daten
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Datum uns Uhrzeit des Besuchs

Rechtliche Grundlage

Im Folgenden wird die nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 DSGVO geforderte Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten genannt.

Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO

Ort der Verarbeitung

Europaische Union (Zustimmungsdatenbank befindet sich in Belgien)

Dauer zum Speichern der Daten

Die Einwilligungsdaten (erteilte Einwilligung und Widerruf der Einwilligung) werden drei Jahre lang aufbewahrt. Ein
Datenexport erfolgt nach Beendigung des Vertrages.

Datenempfanger
Usercentrics GmbH

Datenschutzbeauftragter

Nachfolgend finden Sie die E-Mail-Adresse des Datenschutzbeauftragten des verarbeitenden Unternehmens.
datenschutz@usercentrics.com

Weitere Informationen und Opt-Out

Klicken Sie hier, um die Datenschutzbestimmungen des Datenverarbeiters zu lesen https://usercentrics.com/privacy-
policy/
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